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E L’AMBIENTE

“Non c’é giusta direzione se non si conosce il proprio porto”
SENECA

lo sottoscrittn Gianluca Pallofta in qualita di Delegato per la Salute e Sicurezza sul Lavoro e
responsabile del sistema di gestione ambientale di Lube Industries srl chiedo a tutto il personale che
lavora nelle aree sotto il controllo dell’azienda di applicare e migliorare continuamente il Sistema di
Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro e Ambientale.

Proprio partendo da questa famosa frase di Seneca, al fine di dare “la rotta” a tutto il personale che
. lavora sotto il controllo della Lube Industries srl, intendo rendere consapevole tutte le parti interessate
che le responsablllta della gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro e Ambientale riguardano l'intera organizzazione
aziendale, dal Datore di Lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.

Inoltre chiedo a tutti di attuare e mantenere attiva questa politica impegnandosi nel continuo miglioramento delle prestazioni in
tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro e ambientale al fine di:

1. mitigare i rischi, prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali;

2. assicurare all’azienda i profitti necessaria mantenerla competitiva sul mercato, remunerare tutte le parti interessate
ed essere nelle condizioni di fare gli investimenti necessari a tenere attrezzature, macchine e impiantiin linea con lo stato
dell'arte tecnologico;

3. proteggere 'ambiente, inclusa la prevenzione dell'inquinamento’, al fine di massimizzare le prestazioni ambientali

4. attenersialla legislazioni applicabili in tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Ambientali e alle altre eventuali
prescrizioni sottoscritte dall'azienda su questi temi.

“... @ bene che chiunque veda una situazione non conforme, non giri lo sguardo, ma si faccia
promotore per salvaguardare la vita dei propri colleghi”.

Conquesta politica Lube Industries srl si impegna a:

- individuare i fattori di rischio in tema di sicurezza e ambientali (approccio al rischio), valutarli, effettuare la stima per
specificare il grado degli eventuali danni e pianificare le azioni necessarie per mantenere il rischio al di sotto del range
accettabile. Usare il budgete il GANTT quali strumenti per preventivare, pianificare, attuare e verificare |'efficacia del sistema
di gestione e dei progetti di miglioramento ad esso collegati;

- minimizzare I'impatto e ridurre gli sprechi significativi (es. riduzione rifiuti, riuso e recupero) e la massimizzazione
dell'efficienza energetica. Prediligere I'acquisto di materia prima sostenibile perla realizzazione dei prodotti;

- monitorare I'andamento degli infortuni e delle malattie professionali per apportare, se necessario, interventi o modifiche di
carattere preventivo;

- prevedere peri principali attori (dirigenti, RSPP, Preposti, Rappresentanti dei Lavoratori perla Sicurezza, addetti alla squadra
d'emergenza, addetti alla squadra di Primo Soccorso, lavoratori) percorsi di informazione, formazione ed aggiornamento al
fine difar crescere tra il personale una cultura della Salute e Sicurezza sul Lavoro e della tutela dell'ambiente;

- effettuare riunioni periodiche dei responsabili di funzione, di produzione e di cantiere con il Servizio di Prevenzione e
Protezione, il Medico Competente e i Rappresentanti dei Lavoratori perla Sicurezza, per discutere, accertare, sensibilizzare e
definire iniziative necessarie alla Salute e Sicurezza sul Lavoro e diriduzione degli impattiambientali,

- assicurare, attraverso |'azione dei Preposti, che i dispositivi di sicurezza installati siano utilizzati e siano in perfetto stato di
efficacia, cheilavoratori osservino le normative dilegge e le disposizioniinterne in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro;

- coordinare |'attivita di lavoro per evitare interferenze. Garantire I'osservanza di quanto previsto nel Documento di Valutazione
deiRischi da “Interferenze” nel caso di ditte appaltatrici o lavoratori autonomi presenti nello stabilimento;

- assicurare le manutenzioni necessarie alle attrezzature, all'ambiente dilavoro, agliimpianti ed ai dispositivi di sicurezza;

In qualita di Delegato alla Sicurezza miimpegno a verificare ogni anno, in sede di Riesame della direzione, la presente politica, gli
indicatori e gli obiettivi definiti perla sua attuazione, al fine di assicurare che rimangano adeguati ed appropriati all'organizzazione.

Il raggiungimento di questi obiettivi passa per I'adozione periodica e sistematica delle azioni di miglioramento (impegno alla
prevenzione) e per l'impiego dei metodi dell'azienda di successo che affronta i problemi con la tenacia e la voglia di risolverli,

DELEGATO ALLA SALUTEESICUREZZA SUL LAVORO
Ing. Gianluca Pallotta

La prevenzong dellinquinamento ¢ legata all'eliminazione o mitigazione diimpatti negativi nei confronti dell'ambiente naturale e puo essere conseguita tramite
I'elimingziol la fonte, modifiche di processo, prodotto o servizio, l'uso efficiente delle risorse, la sostituzione di materiali o fonti di energia, il riutilizzo, il recupero, il
riciclaggio, enifica o il trattamento.
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Copia da diffondere ai lavoratori a fine di renderli consapevoli gli obblighi individuali che ognuno ha in lema di salule e sicurezza dei lavoralori e per renderla disponibile alle parti inleressale



